INFORMAGION PARA PROJECT PARTNERS




;Por qué un Workcamp?

En un campo de trabajo internacional (Workcamp), participan de 6 a 15
voluntarios en un proyecto de colaboracion social durante dos o tres
semanas.

Para los voluntarios, los Workcamps son una oportunidad para conocer
otras culturas, reforzar valores solidarios, desarrollarse personalmente y
hacer amigos de diferentes paises.

Los proyectos de trabajo social pueden incluir actividades de construccién y
renovacién, conservaciéon del medio ambiente, mantenimiento del paisaje,
cuidado de nifios o el apoyo en festivales.
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:Por qué un Workcamp?

Los voluntarios participan en un
Workcamp, entre otras cosas, porque
quieren conocer la forma de vida y la
cultura local. Los participantes también
esperan un intercambio intensivo con
la comunidad local, lo que ayuda a
reducir los prejuicios y pueden servir
como modelo a seguir para la juventud
local a través de su compromiso y
apertura al mundo.

"COMO ANFITRION, USTED CONTRIBUYE A LA PAZ
Y AL ENTENDIMIENTO INTERNACIONAL".

- |
Como socio anfitrion, usted puede ‘
llevar a cabo un proyecto de manera
econdmica a traves de un Workcamp
y al mismo tiempo permitir un
intercambio intercultural intensivo
con la poblacion local, “el mundo es
su invitado durante dos o tres

semanas” y esto enriquece la vida
cotidiana.

Un Workcamp también puede ser un
incentivo para que los jévenes
locales aprendan cosas nuevas.




"El mundo es su
(nvitado durante dos o
tres semanas”
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Fecha y duracioén

e Dos a tres semanas (por acordar).
o Libre eleccién de fechas.

Grupo

e De 6 a 15 participantes mayores de 18 afios.

e De 3 a 15 nacionalidades diferentes por Workcamp (maximo dos
participantes del mismo pais por proyecto).

e Supervisado por uno o dos lideres de campo capacitados.

Trabajo

« 30 horas de trabajo por semana con asignacion de tiempo libre. De 5 a 6
horas de trabajo por dia, 2 dias libres a la semana, generalmente, pero
no necesariamente fines de semana.

e En total, se realizan de 360 a 1.350 horas de trabgjo.




Proyectos

Todo el trabajo en un Workcamp sirve directamente al bien comun. El apoyo
a particulares o empresas a través de los servicios de WeCollab, no es
posible. Nuestros Workcamps tienen el siguiente enfoque:

Actividades manuales en el é4rea de renovacién, restauracion o6

construccion.

Proteccion del medio ambiente y conservacion del paisaje.

Proyectos sociales (trabajar con nifios, jovenes, ancianos 0 COn personas
con discapacidades fisicas 0 mentales).

Proyectos culturales (participacion en festivales no comerciales).

Los participantes son voluntarios, no se pueden esperar calificaciones
profesionales de ellos. Lo que ellos traen consigo es interés y disposicion
para trabajar en el proyecto.
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Entre 6 y 15 personas, usualmente, entre 18 y 30 afios participan en un
Workcamp. WeCollab se esfuerza por agrupar una diversidad de naciones y
una relacién de género equilibrada. Los participantes se registran
directamente con WeCollab o a través de una de nuestras organizaciones
asociadas en todo el mundo. En su mayoria son estudiantes universitarios.
Los jévenes voluntarios quieren participar en un campo de trabajo para
conocer el pais y su gente, mejorar sus habilidades linguisticas,
experimentar la convivencia con un grupo internacional y/o trabajar en un

proyecto significativo.

Vida grupal

Los participantes se conocen solo hasta el inicio del Workcamp en el lugar
donde éste se lleva a cabo. Es por ésto, que la fase inicial del proyecto se
enfoca en conocer a los voluntarios de diferentes origenes culturales y en
integrar al grupo.

El grupo organiza la alimentacion y las actividades de ocio de manera
independiente, sin embargo, las propuestas para actividades de tiempo libre
por parte del socio anfitrion son bienvenidas, pero no obligatorias.
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Lider de grupo

Cada Workcamp es supervisado por uno o dos lideres de grupo. Los lideres
son a menudo ex participantes de Workcamps internacionales, o tienen
alguna experiencia educativa. WeCollab los prepara para desempenfar sus
tareas durante el Workcamp. Las tareas de los lideres de grupo son:

e Estar disponibles como persona de contacto para el socio anfitrién.

e Liderar procesos y actividades grupales.

o Apoyar la gestién de trabajo, por medio de la asignacion de voluntarios
para las diversas tareas y si es necesario, traducir las instrucciones vy
explicaciones del trabajo.

e Crear vinculos con la comunidad local.

e Velar por el bienestar de los participantes del proyecto y el logro de las
tareas.

Los lideres del grupo estan ocupados con éstas tareas, por lo que no podran
ocuparse de liderar otras actividades de trabajo.




Comunicacion

Los participantes quieren conocer el pais y su gente durante su estadia. En
general, las actividades de ocio son organizadas por el propio grupo y no
tienen que ser planificadas por el socio anfitrion. Por esta razon, WeCollab
solicita al lider o lideres del grupo que apoye la organizacion de las
actividades de tiempo libre con consejos e informaciéon sobre excursiones,
visitas, etc. Ademas, el socio anfitrion puede incentivar a la comunidad local a
hacer algo junto con los participantes, por ejemplo: caminatas, eventos
deportivos, reuniones con jovenes en el lugar.

Después de culminar el trabajo del proyecto propuesto, seria un buen gesto,
en agradecimiento por la labor realizada, despedir al grupo con una pequeia
celebracion. Hay varias opciones para esto: una pequefia recepcion de
prensa que informe a la poblacion sobre el trabajo realizado por los
voluntarios, una ceremonia de inauguracion, un agradecimiento oficial y
despedida de los participantes por parte del socio anfitrién, una dltima
barbacoa juntos, entre otros.

Los empleados de WeCollab estan disponibles para los socios anfitriones y
lideres en cualquier momento durante el Workcamp. También es importante
para nosotros recibir comentarios de los socios anfitriones después de que
el Workcamp haya finalizado. Esta retroalimentacién ayuda a preparar vy
mejorar futuros Workcamps organizados por WeCollab.
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Requisitos

El socio anfitrién proporciona alojamiento de forma gratuita. Son validos los
salones escolares que no se usan durante las vacaciones, edificios vacios,
cabafias forestales, centros juveniles, casas club, centros comunitarios,
siempre que estos cuenten con instalaciones de cocina y bafios. Las duchas
deben estar disponibles al menos a una distancia razonable del alojamiento.

Lugar para dormir, por ejemplo: camas o colchones son proporcionados por
el socio anfitrion; la ropa de cama y sacos de dormir (sleeping bags) son
traidos por los participantes. El alojamiento en carpas es posible bajo ciertas
condiciones.

Los voluntarios suelen prepararse su propia comida. Por lo general, ellos
organizan grupos rotativos para las tareas de cocina.

La alimentacion debe ser suministrada por el socio anfitrion, o en su defecto
proporcionar mercado y cocina, para que los participantes preparen su
comida. Minimo se deben ofrecer 3 comidas por dia (desayuno, almuerzo vy
cena).

Si es posible, el alojamiento debe estar cerca del lugar de trabajo. De otra

manera, el socio anfitrién debe suministrar un medio de transporte. El tiempo
de ida y vuelta generalmente se considera tiempo de trabajo.



Organizacion

Si esta interesado en un Workcamp con nosotros, contactenos.
WeCollab se esfuerza por concluir los acuerdos con sus socios anfitriones de
4 a 6 meses antes del Workcamp. Sin embargo, la planificacién de un
Workcamp también es posible con menos tiempo de antelacion.

Una vez concluidos los acuerdos y confirmado el Workcamp, WeCollab
presenta el proyecto a las organizaciones asociadas para que estas a su vez
lo envien a jovenes y adultos interesados. La inscripcidén esta abierta a
voluntarios de todo el mundo.

Antes de que comience el Workcamp, el socio anfitriéon y un representante
de WeCollab visitan el lugar de trabajo y aclaran dudas.

Antes de que comience el Workcamp, el socio anfitrién recibe el nombre y
los datos de contacto del lider del grupo. El lider del grupo contacta al socio
anfitrion y aclara las dltimas inquietudes. El lider del grupo llega el dia
acordado (1-2 dias antes de iniciar el programa), se encuentra con la primera
persona de contacto, hacen los acuerdos convenientes y realiza todo el
trabajo preparatorio necesario, como: compras, sefializacion, etc.

Los voluntarios apreciarian mucho, si hay un saludo oficial por parte del socio
anfitrién. Alli mismo, se les puede dar una idea a los participantes sobre su
lugar de estadia y sobre el proyecto planificado. Dado que muchos
participantes solo llegan al final de la tarde del dia de llegada y a menudo
estan cansados del largo vigje, es aconsejable hacer el saludo al dia
siguiente.



of European Voluntary
Service Organisations

Somos miembro invitado de Alliance of European Voluntary
Service Organisations, red de organizaciones que
(ntercambia a través de sus miembros cada afo alrededor
de 12.000 voluntarios en mas de 30 paises de Europaq,
América, Africa y Asia.

WeCollab

www.wecollab-ong.com
Celular /WhatsApp: (+57) 315 5920919
E-mail: workcamps@wecollab-ong.com




